CAMINO DE
TRABAJO

Actualizacion del relevamiento

Relevamiento de areas de la Administracién Central y Unidades
Académicas: areas de trabajo, categorias actuales, principales

RELEVAM'ENTO funciones, pases.

Responsables: /
SPDI

Elaboracion de Pautas EOF

Reuniones de la Mesa de Trabajo(*) para elaborar las pautas
generales de trabajo de la EOF.

PAUTAS Responsables:

SPDI + Miembros del gabinete + Representantes APUNC @

Elaboracion de borradores de EOF

A partir de la propuesta funcional, las modificaciones sugeridas y
el relevamiento, se elaboraran borradores de propuestas organico

P
ELABORACION funcionales de cada Unidad Académica y Adm. Central. Estos
DE BORRADOR borradores servirdn de insumo para las reuniones.

PROPUESTAS Responsables:
SPDI < /’

(*) Ver documentos asociados
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Reuniones con UA y secretarias de la Adm. Central

Se realizaran reuniones especificas con cada dependencia (**), se
analizard el borrador propuesto y se recibirdn los aportes de
modificaciones necesarias. En cada una de las reuniones
participaran la maxima autoridad de la dependencia (Secretario/a,
REUN'ONES Subsecretario/a, Decano/a, Director/a), un/a Referente APUNC,
otros/as Nodocentes convocados/as por la maxima autoridad
(hasta 3) y la SPDI. En el caso de las Unidades Académicas, la
maxima autoridad podra ir acompafiado de hasta 2 miembros de
su gabinete

Responsable de coordinacion de las reuniones: O
SPDI

Elaboracion Propuesta EOF

La mesa de trabajo se reunird periddicamente para evaluar el
desarrollo de las reuniones con las dependencias e ir consolidando

ELABORAC'()N los avances que se realicen.

DE I—A A partir de los resultados de las reuniones, la SPDI redactard y daré

PROPU ESTA formato al documento que se presentara al CS.

Responsables:

SPDI + Mesa de Trabajo Q

(**) Ver documentos asociados
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PRESENTACION
AL CONSEJO
SUPERIOR

APROBACION
EOF

Propuesta de EOF al Consejo Superior

Presentacion de la propuesta final de EOF al Consejo Superior para
su tratamiento.
La SPDI asisitra técnicamente en los aspectos requeridos durante el
tratamiento de la propuesta y la inclusion de posibles
modificaciones.

Responsables:
Consejo Superior + SPDI O

Aprobacion Propuesta

Tratamiento y aprobacién de la propuesta de Estructura Organico
Funcional de la UNCo.

Responsables:
Consejo Superior




La mesa de trabajo se propone como un ambito de discusion y
seguimiento del avance de la elaboracién de la estructura
organico funcional.

* | a mesa de trabajo se conformara con miembros del gabinete y representantes de APUNC:
o Coordinador de Gabinete
o Secretario de Planeamiento y Desarrollo Institucional
o Secretario General o Subsecretario de Desarrollo y Administracion de Personal
o Secretaria de Hacienda
o Representantes de APUNC (hasta 4)

e Como primera tarea, establecera las pautas generales con las que se trabajaran las
estructuras de las diferentes dependencias.

e La mesa de trabajo se reunira periddicamente para evaluar el desarrollo de las reuniones

con las dependencias y consolidar los avances que se realicen.

* A suvez la mesa de trabajo seréa la encargada de facilitar y gestionar la informacion auxiliar

que se requiera a medida que se avance en el desarrollo del proceso.

e |La mesa de trabajo podra contar con la asistencia técnica del equipo de trabajo de la SPDI.



REUNIONES ESPECIFICAS

(**)REUN|ONES Se realizardan reuniones con cada una de las Unidades
Académicas y Secretarias/Subsecretarias de la Administracion
Central.

e A cada una de las reuniones se invitara a participar a:

o La maxima autoridad de la dependencia (Secretario/a, Subsecretario/a, Decano/a,
Director/a). En el caso de las Unidades Académicas la maxima autoridad podra ir
acompafiado de hasta 2 miembros de su gabinete,

o

Un/a referente APUNC de la dependencia;

o

Otros/as trabajadores/as Nodocentes convocados/as por la maxima autoridad (hasta 3);
o Personal técnico de la SPDI;
o Integrantes de la Mesa de Trabajo.

e En las reuniones se analizard el borrador de EOF elaborado por la SPDI y se recibiran los
aportes de modificaciones necesarias.

e |Las reuniones seran espacios de intercambio que procuren aportar elementos que fortalezcan
y mejoren la propuesta que se presentara al Consejo Superior.

e De ser necesario, se realizard mas de una reunién con cada dependencia.



